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LE ANTICHE MURA
SRL

Modulo segnalazioni esterne relative
alla PdR 125:2022 Parità di Genere e Responsabilità 

Sociale a Norma SA 8000
Nome
Cognome
Indirizzo
CAP
Comune
Provincia
Telefono
E-mail
Categoria di appartenenza  Cliente

 Fornitore, sub-fornitore o sub-appaltatore
 Associazione, ONG
 Istituzione
 Sindacato
 Ente di certificazione
 Cittadino

La Segnalazione riguarda il/i seguente/i aspetto della Responsabilità Sociale a norma SA 8000 o della norma UNI 
PdR 125/22 relativa a parità di genere (mettere eventualmente una crocetta)

 Lavoro infantile 
 Lavoro obbligato 
 Salute e Sicurezza 
 Libertà di Associazione 
 Discriminazione 
 Mobbing
 Molestie

 Pratiche disciplinari
 Orario di Lavoro, anche in relazione a richieste, difficoltà, 

esigenze legate alla conciliazione dei tempi di vita con il 
lavoro, a genitorialità e cura

 Retribuzione, anche in relazione a disparità retributive per 
genere

 Fornitori 
 Altro 

Descrizione della segnalazione:

Il Modulo può essere indirizzato ai seguenti nostri indirizzi:
 “LE ANTICHE MURA SRL” – c.a. Responsabile Gestione Responsabilità Sociale–

Via Sottopoggio a San Giusto n. 21 A/B – 50053 Empoli - Tel 0571527249
 pec: leantichemurasrl@pec.it

 Le segnalazioni possono essere inviate anche a 
 Organismo certificazione CISE (Forlì) : info@lavoroetico.org - 0543 713 314

Organismo di accreditamento SAAS (New York): https://sa-
intl.org/services/assurance/sa8000-complaints-and-feedback
Email: info@sa-intl.org
Phone: +1 (212) 684-1414

Il trattamento di eventuali dati sensibili verrà effettuato da LE ANTICHE MURA SRL in conformità 
alla vigente normativa sulla privacy.


